YERBALE DI _AGCOREO

11 giormo 12 Febbraio 1963 si sono riuniti preeso 1la sede
dells Booletd ACC. FORGHISA 1 Signerin

Rag. ALFO SOWCINI, in rappresenianiza della FONDGHIEA nella sua
vaste 44 soalo agoomandatario)

GAVIOLI ALBEZRTO della Pelefe = ColeBoloe

PERRARI ELISEO per 1la F,I.00¥e = Co0.10Le

poTr GIAMCARLO - per la UeTelotts = Uoalale

che hanno stipulato, dopo ampia e cordiale disoussione alla qua-
1e era presente anohe 1s Commimssione Interna della PONDORISA, i1
seguente

Ageorda Proogntruttualo

ART, 1 - L'Agiends riconosoce ohe i1 nuovo C.C.H.L. dovrd preve~
dere l'artiocolasione & 1ivello settoriale per i1 seguenti ssttoris

- Siderurglcoj}

- Auteavicnotéristico} (comprenaive della produsione di carrosze
ria)

Eletsromsccanico od Blettronico}
Ponderie 41 secendas funiones
Cantieristico}

Fecoanioca Uensrale.

Foll'ambito del OG.Celole, 1vAsienda riconosse libertvd di
negosissions per i seguentl 1atitutis orario di lavoro} minimi
tabellariy inquadrerento professionale] indennitd per lavori no-
oivi e penanti.
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ART . 2 - L'Asienda i {upegna & Ron effetiuare sloun gssorbimen-
to dei miglioramentd Fealissatl sia oon acgoxrdi di caratters a-
stendalh, 31 gruppo © settore, sia sotto quelsiasl altra forma,
sul miglioramentd ohe deriverannc dal rinnovo del 0.C.H.Le, BBl-
vo per quanto riguards acoordi 41 mcoonte definiti a partire dal
1® Luglie 62 e per le ridusioni di orario effettivamente applicy
te.

ART. 23 - L'Asiends 8l impegns & cellaudare sll'interno delle
gtabilimente, od in dsbita evidensa, un albo o disposisione dei
gindacati Frovinciali di sategoria aderenti alle Organissasiogl
Fasionunli; per 1taffissicne dei comunicati. Tall oomunicati do-
vranno riguardare materia diretiamente attinente la regolanenta~
gione del rapporte 441 lavoro. Copia dei comunioati 4i oul sopra
devrd esscre inoltrats alla Diresions, par presa visione, prima
dells affissione,

_ "4 « L'Anionds acostta d4 effettuare la trattanutes dei nor~
zall ocontributi sindacali nensili, previo rilasoilo di delegs
saritta ¢ gotsosoritta dai lavoratori interensati o sscondo mo-
dslitha da convenirsi tra le parti. Le Orgasissasioni Sindacall
garantiranno la pid ampia 1ibertd di scelta per 4 lavoratori.
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ART, % - L'Asienda i ispegna a ooncedere ai lavorstori zembri
di Organi direttivi delle Confedarasioni 8indacali, delle Pede~
rasicni Kasionall 44 Categoria o dei Sindacati Provinoiali ade-
renti, permessi orari retribuiti rer partesoipare &« riunioni de-
€l1 Organi stessi. Le Organizzasioni Sindsocali el impegnano a
fare uego moderato di richiesta di permessi. L'assenza dal lavo-
To per i motivi di oui sopra dovrd esaers espressamente richie-
sta per leoritto dalle Organiszasioni prodette.

Per 1l'adempimento delle funzioni 41 cui sopra, nonohd per quel-
le inerenti a cariche pubblioche elettive, sard concesszo a richig
sta un pericdo di aspettativa della durata massima di mesi 6,
rinnovaebile, durante il quale il rapporto di lavoro rimane BOBpS
80, 8alvoe per quanto riguarda 1'indennitd di anziznita.

ART. & ~ L'Asienda FOXDGHISA non » attualmente interessata al
lavoro a2 cottime e alle lavorasioni oon linee a catena 0 & flus~
80 ocontinuo. Nel caso in oui l'aziends intendeese introdurre i
predetti sisteal di lavorazione essa el impegna sin da ora a re-
éolarli secondo quanto provisto dall'socordo INTRRBIAD - ASAY

8 Settembre 1962.

ART, 7 - Per quanto riguarda le forme incentivanti collettive di
verse dal cottimo, le parti convengono ohe la situagione attual-
ments esistente yremso la FORDGHISA, ‘resti invariata sinc al 28
Febbraio 1964. Nel pericdo 1° Gennaio 1964 - 28 Febbraio 1954,
8l dard luogo a discussione - segondo la procedura prevista dal-
1'Accordo INTHRRSIND-ASAP del 5/1/1962 ~ per 1a istitusione con
decorrensa 1° Karzo 1964 di broni incentivanti collegati a para-,
metri obiettivi. L'assetto ohe ne deriverd dovra intenderai so- '
stitutive della situasions preesistente,

ART, & -~ A decorrere dal 1° Novenbre 1962 1 winimi tabellari in
vigore vemgono asusmentati del1'11%, coel conme previsto dall'Ac-
oordo INTERSIND-ASAP del 20/11/1962 jer 11 settore delle fonde-
rie di 2" fusione,

ART. 9 - Viene effetiuato un inquadranento delle qualifiche
Professionali asessuali, in base a 5 oategorie operaie, 2 inter~
medis, 4 impiegatisie oon um aumente salarizle rivalutative in ba
s8¢ ai seguentl paracetri riferiti alla paga base dsl nanovale 84~
mune quale risulterd dopo l'applicanione dell'aunento previsto
dalXx precedeate articolo 2.

Op. epes. 132 Equipar. 1° 191
Op. qualirf, 118 Bquipar., 2° 142
Yan., 8. o donna 1" 111 Impieg., 1°* 25%
Donna 2" e 3* 106,5 Inpieg. 2° 191
%an. eom, 100 Impieg. 3° 142

Implieg. 4° 120

ARE. 10 - I winimi Tetributivi per 1 minori dai 18 ai 20 amni sa~
ranno parifioati a quelli degli operal adulti 41 pari categoris '
all'inisio del 13° nese dall'entrata in vigore del presente ao-~
cordo,
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ART. 11 - Fermo restande che nulla viene innovato alls disponi-
sioni legislative o contrattuali sulla durata massima dell'ora-
rio normale di lavore, la durats settimanalae dello stesco viens
fissata nella misura pravista dall'scocordo INTERSIND-ASAT del
20/11/1962 per 11 settore delle Fonderie 41 2° fusione o preci-
samentes

1° Yovembre 1962 47 ore
1¢ Qennaio 1964 46 ore & messoO
1° QGennaio 1948S 45 ore 2 mezsoO

La riduzione dell'orario d4i lavero nelle misure zopra in-
dioate, avverrd seocondo quanto previsto dall'Accorde T Karse
1958 per la ridusione dell'orario 4i lavoro - siderurgioi, ad
esolusione dell'ipotenl de oui al punto 5 dell'Accordo medesimo.

La quota 44 cul all'Articolo &, comma 2° - _psrte operai -
del €.C.W.L. 23/1¢/1959 3 fissate nolla sieura del 10% del mini-
a0 di hagm.

AR?, 12 - Sono istituiti n® 2 aocatti biennali di ansianiti, nel~
la misura dell'l,50%della paga bdase e n° ¢ soatti biennali
40lla miaura del 2% dslla paga base. L'snsianitd utile per ls ma
turasione del 1° goatto decorre 4al 1% Gennalo 1963,

KT, 13 -~ Buperata ls 3" settizanaidl salattia, aazd ocorrisposto
per 4 3 glorni di carenga dell‘'indennitd di malattia; il 507 del
la retridbusions. Fer i glorni dml 22¢.al 30°, 1‘'indennitd di ma-
lattia corrisposta dalla Hutua (INAY), verrd integrata sino sl
§57 della retribusiones per-i giorni dal 31* al 60°, fino sl 70%;
per.41 giorni oltre il 50°, sine_al 75%.

ART, 14 - Per l'ansianitd di servisio maturata dal 1° Genmaio
1963, la indennitd di ansianitd per gli operai dovrad ealcolarsi
in bYage alle seguenti normnes

&) - gtommi 7°(56 ore) per ciascun amno dal 1* fino el 4° ocon-
riautoy )

3) - glorni' 10 (80 ore) per classuno dei sucoessivi anni olire
11 4° ¢ fine al 10° ooumplutoes

¢) - giorni 13 (104 ore) por ciascuno dei succesecivi anni oltre
11 10* ¢ fino al 15° gonplutoy

d4) -~ giorni 15 (120 ore) per oimsounc dei sucueseivi anni oltre
11 15°® compluto.

ART, - L'indennitd 24 ansianitd in caso di dinmissioni (operai)
verrk oorrispoeta nella amisuras del 100% per ansianitd di servie-
zlc superiore a 5 (cingue) anni.

ART, 16 ~ In ocaso di satriszonie, scompste agli operal o alle ope-
raie nom in prova, un osongeldc matrimoniale di glorni 15 eonseou-
tive pari a 96 ore di retribuzions globala,
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ARTs 17 - Agli operai ohiamati in servisio di leya, 11 periode
trasoorse in servisio militare sard rigonosciuto come anmisnitd
utlle ai fini dell'indennith 4i ensianitd e del preavviso, del~-
1'ansianitd per la determinasione dello scaglione ai ferie, per
la gconservasione del posto in easc 41 malattia e infortunio e
degli soatti 43 ansianitd, sempre ohe abdbia zaturato, &l momen~-
to della ohiamata alle arci, unz ansianitd presso la FORDGRISA
41 almeno un anno e ne anturi um ulteriore anno susoesaivamente
al oongedo.

ART. 18 ~ Per quanto si riferiece agli scatti degli impiegnsi,
precedenti al 1952 ed alla loro Pivalutasione noanohd rper 1l'av-
vicinanento del trattemento wmorwativo dogls intermedi a guello
degli impiegati, valgono le norme previste dall 'A¢oorde IRTERBIND

= ATAP 4i oui ei ellega copia.

Letto, Ap.rovato ¢ sottosoritto.

Pe LA PoT.Mel|l~ QpI.9E. po-LA 80C. AGS) OEEEHISA

Pe La F.IQO.E‘:. — OOG'IlL.

Pe LA U.I!&Q‘»’gt = T, Il

¥odena, 11 12/2/1963



A ooucluaione delle trattative insercorase tra l'Astienda
FONKDQUHISA o 1e Organiszasiony S8indacals dey lavoratori (prz -
CIBL, PIOX - COIL, UILH - DIL) alle 800re di dare pratics ate
tuasione aj Vari puntg @oncordati, pi atabiliges quanto segue:

1*) - Con 1a firma deil'iceorde Pregsontrattuale 12/2/1963 1a
PORDORY =4 viene eaentata per tutio il poricds intargop
rente tra 1a firga dell'&eeorda steeno o Ia stipula del
Ruoevy C.C.FK.L. da qualeiasi soiopere ¢ ngitaniont, atts
Renti al rinnovo del c.c.¥.1, Por 1'industrig Retalmog-
eanica Iriveta,

2°) « L'Aceordo Precontrattusle 12/2/1963 avrd decorrensza dq1
1* Yovembre 1962.¢ aara totaluente Sostituito dal kuove
C.C.¥.L, per g dipendenti 011 'industpiy metalmeccanica
privata, gon descorrense dall, datadd ntipulc-§eno d4
Quest'ultine, Resta intege eke con 1, s%igpulasione de}
AUOYO C.C.¥N.L. non 81 dard luoge. ad alcun eenguaglio ipn
Pid o in mene,

Letto, Apirovateo o sottoseritto,

Py LA F'I.Tt“- C.I.8, 1. e LA 300C. Ace-\FQE§GEISA
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Pe LA B.I-Loﬁo‘ - Uelol.

“odens, 1% 12/2/1963



